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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Psychologia WDW 14.4.0775
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Instytut Psychologii
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢ formal| niestacjonarne (zaoczne)
modut
; A Podstawowa
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie
Wydziat Zarzadzania Informatyka i poziom| pierwszego stopnia
ekonometria forma| niestacjonarne (zaoczne)
modutf _ . . . . .
. P aplikacje informatyczne w biznesie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie
Wydziat Zarzadzania Zarzadzanie poziom| pierwszego stopnia
formal| niestacjonarne (zaoczne)
modut
. P Podstawowa
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Piotr Dgbrowski
Formy zaje¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Wyktad 1 ECTS - wyktadéw - 30h
Sposoéb realizacji zajec 0,7 ECTS - przygotowanie do zaliczenia - 20h
zajecia w sali dydaktycznej 0,3 ECTS - udziat w konsultacjach - 10h
Liczba godzin
Wykitad: 30 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

Wykonanie pracy zaliczeniowej i uzyskanie oceny pozytywnej z kolokwia

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zakladany efekt ksztatcenie wyktad praca zaliczeniowa i kolokwium
wiedza

ZARZ1_WO05; FiR1_WO05; liE1_WO05 X

ZARZ1_WO07 FiR1_WO07; liE1_WO07 X
umiejetnosci

ZARZ1_U01; FiR1_U01; liE1_U01 X

ZARZ1_U03; FiR1_U03; liIE1_U03 X
kompetencije

ZARZ1_K02; FiR1_K02; liE1_K02 X

ZARZ1_KO03; FiR1_KO03; liE1_KO03 X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstepne
Brak
Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest uzyskanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie aparatem pojeciowym z zakresu wplywu spotecznego i interakgji
spotecznej (w tym grup spotecznych i roznic miedzykulturowych). Oczekuije sie od studenta zrozumienia najwazniejszych zjawisk psychologii
spotecznej oraz przetozenia tej wiedzy na ocene zycia spotecznego (np. trafne rozpoznanie technik manipulacyjnych stosowanych w codziennym
zyciu: w grupach (takze sektach); w handlu i marketingu itp.) Co wiecej, student wyposazony w wiedze o interakcjach spotecznych powinien
rozumiec mechanizmy pojawiania sie agresji, mitosci, zachowan prospotecznych. Powinien nabyc umiejetnosc rozumienia procesow interakcji w
zachowaniach grup, diad oraz w swoim wtasnym.

Celem dodatkowym jest oméwienie najwazniejszych kompetencji spotecznych i interpersonalnych oraz uswiadomienie znaczenia pracy zespotowej i
omowienie elementéw majacych wptyw na jakosc¢ relacji. Studenci beda mieli okazje zidentyfikowac swojg role w zespole podczas realizowanych
zadan. Celem zajec¢ jest umozliwienie studentom doswiadczenia w praktyce czynnikéw, ktére majg wptyw na efektywna wspotprace w zespole. W
trakcie zaje¢ studenci doswiadczg dynamiki proceséw grupowych, poznajg zasady i wartosci sprzyjajace efektywnej wspotpracy, zdefiniujg
kompetencje wazne dla skutecznego dziatania w zespole, a takze przyjrzg sie jakosci wtasnej komunikacji w grupie.

Tresci programowe

Psychologia jako nauka i jej zwiazki z innymi naukami o cztowieku.
Metody dochodzenia do twierdzen i praw naukowych we wspoétczesnej psychologii.
Ewolucja pogladéw na temat przedmiotu i wiodacej metody psychologii jako nauki.
Dziedziny wspotczesnej psychologii.
Zachowanie sie cztowieka w sytuacjach trudnych.
Podmiotowe uwarunkowania zachowania sie cztowieka.
Problematyka rozwoju psychofizycznego cztowieka.
Spoteczny aspekt funkcjonowania cztowieka:
reguty i techniki wptywu spotecznego (rozpoczyna wptyw autorytetu i eksperyment Miligrama)
teoria dysonansu poznawczego Festingera, wyjasnienie mechanizméw zachowania na podstawie teorii
geneza agresji, jej rodzaje, wyzwalacze; inne zachowania antyspoteczne
mechanizmy powstawania zwigzkéw romantycznych miedzy ludzmi, dynamika zwigzku
wyjasnienie zdolnosci cziowieka do zachowan altruistycznych, przezywania empatii, przejawiania zachowan prospotecznych
podstawy funkcjonowania grup spotecznych
Wykaz literatury

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Strelau J., (2000) "Psychologia. Podrecznik akademicki" tom2, Gdansk: GWP
Wojciszke B., (2002) ,Cztowiek wsrdd ludzi” Warszawa: Scholar

Aronson E., (2005) Cztowiek istota spoteczna

Literatura uzupetniajaca:

R. B.Cialdini (1996) ,Wywieranie wptywu na ludzi” Gdansk: GWP

Brown R., Procesy grupowe, rozdziat 7, 2006

Zimbardo P., Efekt Lucyfera, 2009

Wojciszke B., Psychologia mitosci, 2017
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Kozielecki J. 1996, Koncepcije psychologiczne cztowieka, Wydawnictwo ,Zak”, Warszawa.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
Wiedza: ZARZ1_WO05; FiR1_WO05; liE1_WO05
ZARZ1_WO05; FiR1_W05; liE1_WO05 Zna podstawowe relacje wystepujace pomiedzy organizacjami (w tym formy
ZARZ1_WO07 FiR1_WO07; liE1_WO07 wspotdziatania podmiotéw gospodarczych na rynku) oraz pomiedzy organizacja i

cztowiekiem, w szczegdlnosci pracownikiem i klientem
Umiejetnosci:
ZARZ1_U01; FiR1_U01; liE1_U01 ZARZ1_WO07 FiR1_WO07; liE1_WO07
ZARZ1_U03; FiR1_U03; liE1_U03
Kompetencje spoteczne: Ma wiedze o ewolucji pogladéw na temat roli przedsiebiorstwa w

ZARZ1_K02, ZARZ1_KO03, ZARZ1_K04 spoteczenstwie oraz miejsca cztowieka w organizaciji, jego roli w dziatalnosci

ZARZ1_KO03; FiR1_KO03; liE1_KO03 spoteczne,

gospodarczej i administracyjne;.
Umiejetnosci

ZARZ1_U01; FiR1_UO01; liE1_U01

Potrafi poprawnie interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, biezace
wydarzenia w polityce gospodarczej, ekonomii, a takze samodzielnie formutowac
wiasne opinie w tym zakresie oraz proponowa¢ adekwatne rozstrzygniecia w
przypadku zmian zachodzacych w tych obszarach

ZARZ1_U03; FiR1_UO03; liIE1_U03

Uwzglednia w procesie podejmowania decyzji jej skutki etyczne, spoteczne i

ekologiczne
Kompetencje spoteczne (postawy)

ZARZ1_K02, ZARZ1_K03, ZARZ1_K04

Potrafi uzupetnia¢ i poszerza¢ zdobywang wiedze i umiejetnosci, stara sie

interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze z ré6znych dziedzin oraz dyscyplin nauki.

ZARZ1_KO03; FiR1_K03; liE1_KO03

Potrafi identyfikowaé wazne problemy, w tym gospodarcze, spoteczne, oraz

planowa¢ sposaéb ich rozwigzania.

Kontakt

piotr.dabrowski@ug.edu.pl
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